Modus operandi

Processus de notation et CAC 40 ESG

Dans le contexte du lancement du CAC 40 ESG, V.E (Vigeo Eiris) fournit a Euronext les données qui permettent la
sélection des valeurs.

Ce document rappelle les modalités et les processus de notation des entreprises par V.E; et fournit des éléments
de contexte propre au CAC 40 ESG.

L'intégralité des documents méthodologiques et pédagogiques sont disponibles sur la plateforme V.E Connect
https://veconnect.vigeo.com/login.html ou sur demande : veconnect@vigeo-eiris.com
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1. A propos de V.E

V.E, une filiale de Moody’s, est un fournisseur mondial de solutions environnementales, sociales et de
gouvernance au service des communautés d’investisseurs et d’émetteurs.

30 ans d’expérience,

300+ collaborateurs dans 12 pays.

10 000+ Milliards d’actifs sous gestion intégrant nos données

300+ opinions sur des émissions obligataires (Second Party Opinion)
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1.1. Nos valeurs :

La durabilité, la transparence, I'ambition, la responsabilité et I'esprit d’équipe sont les valeurs clés qui guident
notre travail, notre stratégie, notre vision et I'exécution de notre mission.

1.2. Notre métier :

V.E aide les investisseurs et les gestionnaires d’actifs a prendre des décisions d’investissement informées, et a
exercer au mieux leur responsabilité fiduciaire en tenant compte des risques et performances ESG
(Environnement, Social et Gouvernance) des émetteurs - les entreprises, les collectivités locales et les Etats - qui
font appel aux marchés réglementés pour se financer.

Nous fournissons des services professionnels de recherche et de notation sur les engagements des émetteurs en
matiére de développement durable et sur les impacts de leurs activités sur la société et I'environnement. Pour
ce faire, nous collectons et qualifions méthodiquement les informations publiées par, et au sujet, des émetteurs.

Nous mesurons leur volonté et capacité a intégrer les objectifs normatifs et les facteurs matériels relevant de
leur responsabilité sociale dans leurs stratégies et leurs opérations, et a rendre compte des résultats de leurs
comportements et des impacts de leurs produits et services.

Nous apportons a nos partenaires une analyse approfondie et des indicateurs avancés mesurant la capacité
actuelle et future des émetteurs a créer de la valeur, a protéger et accroitre leurs actifs stratégiques - notamment
leur capital humain, leur efficience opérationnelle, leur efficacité organisationnelle, leur sécurité juridique, leur
capacité d’innovation, de protection et d’amélioration de leur réputation et image de marque ainsi que leur
contribution sociétale et leur degré d’acceptabilité.

1.3. Responsabilités et Engagements :

Nous nous positionnons a équidistance des intéréts des émetteurs et des investisseurs ; a ce titre, nous sommes
engagés a collecter de fagon proactive des informations multi-sources et a les qualifier de maniére impartiale
afin de mesurer les performances, les impacts et les risques des émetteurs que nous notons.
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Conscients de I'importance clé de notre mission (stewardship) en tant que fournisseur indépendant de services
de recherche ESG, nous considérons qu’il est de notre devoir de recueillir les informations les plus précises, les
plus complétes et les plus a jour aupres des émetteurs, comme aupres de leurs parties prenantes. Nous traitons
ces informations avec diligence et rigueur afin de permettre aux investisseurs et gestionnaires d’actifs de prendre
leurs décisions d’investissement et de gestion en toute connaissance de cause.

Nous formalisons les 12 engagements professionnels suivants envers les entreprises et les autres émetteurs que
nous notons.

Retrouvez nos 12 engagements : https://vigeo-eiris.com/wp-content/uploads/2019/05/1901 12-engagements-
Vigeo-VF.pdf

2. Processus de Notation
2.1. Une plateforme d’échange

Les entreprises sont évaluées annuellement a partir de notre plateforme VE Connect.

e V.E Connect est un outil interactif encourageant le dialogue entre les entreprises et les analystes V.E.

e La plateforme facilite la collecte des informations nécessaires a I'évaluation ESG. Cependant, ce n'est
pas un outil d'évaluation. Les informations que vous fournissez via la plateforme sont toujours traitées
par les analystes de V.E.

e Vous pouvez utiliser la bofte de dialogue pour informer votre analyste V.E lorsque de nouveaux
documents d'entreprise sont publiés, ou pour les télécharger dans la section Documents de la
plateforme. Ceux-ci sont analysés au fil de I’eau par nos analystes et sont susceptibles d’'impacter votre
notation.

e Vous pouvez accéder a la section « Discussion » située sur chaque page pour contacter votre analyste
V.E.

e Sivotre entreprise a déja été évaluée, vos réponses précédentes sont visibles sur la plateforme. Vous
pouvez soit indiquer que les informations existantes restent pertinentes / exactes, soit mettre a jour les
informations si nécessaire.

e Vous pouvez également répondre en priorité aux questions portant sur les criteres les plus matériels
dans le cadre de votre évaluation (cette information étant disponible sur V.E Connect dans le document
intitulé « ESG Scorecard »

e Les analystes V.E sont responsables de répondre a vos questions et demandes liées a la méthodologie
et au processus et au contenu de I'évaluation. Nous ne fournissons pas de réponses consultatives.



2.2. Périodicité de revue :

Année 1 E s G Vos livrables sur VE Connect

Leadership Leadership Leadership VE e
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Au fil de I'eau

Les pri: p t a tous dép sur la plateforme des élé qu’elles significatifs. Les analystes
é t en per la per de ces élé ts et p: décider d’adapter I'op et de publier une alerte

positive a nos clients investisseurs

2.3. Processus d’interaction

(?ollecte d_e Analyse Revue du
Pinformation Draft ESG Scorecard
Les entreprises . . . Cloture
répondent au I\_/Tzsraér;ﬁlsygsr:tes de Les entreprises Qualitative Report
questionnaire sur Pévaluation fournissent leur
V.E Connect retour sur le draft

Le processus dure 2 mois pour permettre 5 jours ouvrés (possibilité

aux entreprises de traiter les questions d'étendre a 10 jours ouvrés,

sereinement. sur demande écrite, si

nécessaire et possible).

Vous recevrez une notification par e-mail avant le début de chaque phase

Vous pouvez répondre au questionnaire publié sur la plateforme V.E Connect et commenter le projet de rapport

'_. Vous pouvez contacter votre analyste V.E pour toute demande a tout moment via la plateforme V.E Connect

Vous pouvez télécharger des documents a tout moment dans la section Documents de la plate-forme V.E Connect

Pour nos évaluations, nous utilisons de I'information publique uniquement

e Provenant de sources identifiables et crédibles



e Fondée sur les rapports des entreprises & d‘autres sources tierces
e Informations d’ordres qualitatifs et quantitatifs
e Avec des analystes responsables et identifiables derriere chaque évaluation ESG

2.4. Méthodologie (un guide méthodologique détaillé est disponible sur la plateforme VE Connect)

Normes Critéres et cadres Approche Rapports Scores ESG
internationales sectoriels évaluative d’évaluation ESG
. 38 critéres ESG Politique piivirod
ormes
internationales et . (;?g;m)
textes de référence 6 domaines ESG - eElenRt - q = 40790 Limité
de 'ONU, 'OCDE | ‘ paoes (30-49/100)
et I'OIT AV Résultats = im=r Faible
sectoriels = (0-29/100)

Une méthodologie d’évaluation ESG élaborée a partir de normes internationales et de textes de référence. Des
méthodologies de recherche et processus certifiés ISO 9001.

2.5. Approche manageériale :

Type de question Question Que cherchons-nous a mesurer ? Scores ESG
" Visibilité
Politique | Le degré d’engagement de I'entreprise : posséde-t-
Exhaustivité elle (a) une stratégie, (b) des objectifs et (c) un 4
Engagement systéme de supervision?
Moyens

| Les mesures mises en place par I'entreprise dans le

Déploiement - Couverture ‘ but de (a) soutenir ses engagements et (b) d’en -

Périmétre garantir la mise en ceuvre.

Indicateurs

Retour dis parties Nous mesurons : (a) la performance de I'émetteur, (b)
prenantes o .
Résultats les controverses associées et (c) leur gestion.

Gestion des controverses



2.6. Criteres d’évaluation :

Environnement

Stratégie environnementale
Prévention et contréle de la pollution
Biens et services durables
Biodiversité

Eau

Energie

Emissions atmosphériques

Gestion des déchets

Pollution locale (bruit / vibrations)
Transports

Impacts de I'utilisation et de I'élimination des produits

Droits humains
Droits humains fondamentaux

Droits fondamentaux du travail

Non discrimination et diversité
Travail des enfants et travail forcé

Comp sur les

Sécurité des produits

Information des consommateurs

Relation clients

Relation durable avec les fournisseurs

Normes environnementales de la chaine logistique
Normes sociales de la chaine logistique
Corruption

Anti-concurrence

Lobbying

Gouvernance d’entreprise
Conseil d’administration

Audit et contréles internes

Actionnaires
Rémunération des cadres

Ressources humaines

Dialogue social
Participation des salariés
Réorganisations
Evolution de carriére

Systémes de rémunération

Santé et sécurité

Heures de travail

Engagement sociétal
Développement socioéconomique

Impacts sociétaux des biens et services

Philanthropie

2.7. La gestion des controverses et des alertes : (un guide méthodologique détaillée est disponible

sur la plateforme V.E Connect)

V.E a développé un service complet permettant le suivi et I'enregistrement de toutes les controverses relatives
a la responsabilité sociale des émetteurs. La base de données des controverses, couvrant 7 700 émetteurs,
permet aux clients une gestion permanente des risques liés au comportement des entreprises dans leur
portefeuille. Cette base de données répertorie les événements affectant la réputation des émetteurs, leur
exposition a certains risques, ainsi que leur disposition a aborder les enjeux et problématiques associés.

L'évaluation des controverses s’appuie sur une méthodologie rigoureuse. L’analyse des controverses se base sur
la méthodologie ESG de V.E composée de 38 critéeres de durabilité. Chaque controverse et les événements
associés sont analysés et liés a un ou plusieurs de ces 38 critéres de durabilité. L'objectif de I'évaluation des
risques de controverse est d'identifier les controverses ayant un impact sur un émetteur, de suivre en
permanence leurs évolutions et les indicateurs liés a la gestion des risques associés.

Les émetteurs peuvent voir et répondre aux controverses incluses dans notre base de données dans le cadre de
I’évaluation ESG de V.E. Ces informations sont fournies aux émetteurs via la plateforme VE Connect, notamment

e Une liste de toutes les controverses actives auxquelles un émetteur est confronté

e Letitre de la controverse tel qu'il apparait dans la base de données des controverses

e Lescriteres ESG impactés

e Ladescription complete d'un événement tel qu'il apparait dans la base de données de controverses



e Ladescription complete de la réponse de |'émetteur telle qu'elle apparait dans notre base de données
sur les controverses

e Laliste complete des sources utilisées pour analyser la controverse

Alerte Résumé

EVENEMENT >  ANALYSE —  Valorisation > —

DOWNGRADING ALERT:

Surveillance
\

— Confirmation

Dégradation

3. Les informations rendues disponibles :

Sur la plateforme V.E Connect, les entreprises peuvent accéder a :

e Une "scorecard" reprenant :

Les performances globales,

Les scores E, Set G

L'implication dans les controverses sévéres

Le positionnement sectoriel, régional et global

Le taux de reporting comparé au secteur

Les tendances

La matrice de matérialité avec le poids des critéres évalués

O O O 0O O O O

Seront ajoutés d’ici fin juin :

La performance de chaque critére (dans la matrice de matérialité)
Les performances carbone et transition énergétique

L'implication dans les activités controversées

L'implication dans des activités dites durables.

O O O O

e Un rapport qualitatif avec I'ensemble des opinions justifiées de nos analystes.

e Les controverses dans lesquelles I'entreprise est impliquée.



4. Le Systeme de Gestion de Qualité

V.E a obtenu la certification ISO 9001 2015 pour les activités suivantes :

e Les processus de collecte, de qualification et d’évaluation de I'information
e Le développement des méthodologies en interne
e Laproduction, vente et livraison de données ESG et des services dérivés
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5. Les spécificités liees aux entreprises éligibles au CAC 40 ESG

Dans le cadre du lancement du CAC 40 ESG, V.E a mis en place un processus spécifique qui permettra a toutes
les entreprises éligibles d’avoir eu une revue compléte entre octobre 2020 et septembre 2021.

A chaque mise a jour de l'indice, il sera fourni aux entreprises non retenues des éléments de transparence sur
les raisons d’exclusion en cohérence avec les criteres de I'indices :

e  Performance ESG (score comparé aux sociétés éligibles)
e Implication dans des activités générant une exclusion (Global Compact ; armements, énergies fossiles)
e Implication dans des controverses séveres

Contact : veconnect@vigeo-eiris.com




